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De MBO Raad
• Branchevereniging van de bekostigde mbo-scholen; 
• Alle mbo-scholen die bekostigd onderwijs aanbieden zijn bij de MBO Raad 

aangesloten;
• Belangenbehartiging, kennisdeling, dienstverlening;
• Overleg met stakeholders: o.a. SBB, vakbonden, OCW, andere 

onderwijsraden, Platform Medezeggenschap mbo
Afdelingen bij de MBO Raad
- Werkgeverszaken, Bedrijfsvoering & Bekostiging (WBB);

- Bedrijfstakgroepen (BTG);

- Strategie, Onderwijs & Internationalisering (SO&I);

- In- en Externe Communicatie (I&EC);

- Externe Projecten;

- Digitale Transformatie;

- Interne Bedrijfsvoering.



Proces van Bestuursakkoord 
Werkagenda mbo –Regeling Kwaliteitsafspraken

• Iedere kabinetsperiode wordt een Bestuursakkoord met het mbo 
gesloten;

• Bestuursakkoord = Werkagenda mbo;
• Betrokken partijen Werkagenda MBO 2023-2027:
OCW, MBO Raad, NTRO, VNG, SBB, VNO-NCW/MKB Nederland, JOB en BVMBO; 

• Afspraken in de Werkagenda mbo zijn vertaald en concreet gemaakt in 
de Regeling Kwaliteitsafspraken.



Van Bestuursakkoord naar Werkagenda mbo

• Het vorige bestuursakkoord “Trots, vertrouwen en lef” liep eind 2022 af, evenals de
daaraan gekoppelde Regeling Kwaliteitsafspraken.

• Kwaliteitsmiddelen (ca 484M per jaar) zijn aanvullende middelen op de lumpsum,
vermeld onder het kopje bekostiging op de begroting van OCW; de middelen zijn
structureel beschikbaar, dus geen nieuwe middelen en de minister bepaalt via een
regeling waar deze middelen aan moeten worden besteed.

• Door de lange formatie was er niet op tijd een nieuw bestuursakkoord en een nieuwe
regeling kwaliteitsafspraken.

• Daarom: voor 2023 is er een aparte regeling kwaliteitsafspraken die geldt voor de
duur van één jaar.

• Na ruim 13 maanden onderhandelen is op 14 februari 2023 de Werkagenda mbo
ondertekend en tevens het Stagepact.

• Op 14 maart is de nieuwe Regeling Kwaliteitsafspraken 2024-2027 gepubliceerd.



Het onderhandelingsproces

• Mbo-scholen/MBO Raad grootste belanghebbende;
• Onderhandelen met meerdere partijen;
• Onderhandelingsdelegatie: strategie bepalen en rollen verdelen;
• Minister besloot werkagenda mbo vóór vaststelling/ondertekening toe te

sturen aan Tweede Kamer;
• Indienen moties en wachten op uitkomsten moties;
• Intensieve onderhandelingsthema’s: Stagepact en carrièreperspectief van

onderwijspersoneel;
• Dynamiek van het werken in een vereniging: ophalen mandaat,

onderhandelen binnen mandaat en terugkoppeling aan de leden van de
MBO Raad.



Werkagenda mbo
• De Werkagenda mbo is ondertekend door meerdere partijen.
• De Werkagenda mbo kent drie prioriteiten: 

(1) Kansengelijkheid, 
(2) Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt en 
(3) Kwaliteit, onderzoek en innovatie.

• In de Werkagenda mbo zijn de ambities uit het Coalitieakkoord vertaald naar dertien 
doelstellingen. 

• Doelstellingen zijn uitgewerkt in acties, zowel landelijk als regionaal, voor mbo-
scholen en voor andere stakeholders.

• De Werkagenda mbo gaat over alle extra middelen die het mbo heeft gekregen, niet
alleen de kwaliteitsmiddelen.

• OCW wil de doelen uit de Werkagenda mbo met alle ondertekenaars landelijk
monitoren (strategische begeleidingscommissie).



Onderwerpen in de werkagenda mbo: 
een paar voorbeelden

• Het uitbannen van stagediscriminatie – is verder uitgewerkt in het
Stagepact.

• Gelijke behandeling mbo-, hbo- en wo-studenten.
• Inzet op LOB en opleiden voor kansberoepen.
• Meer aandacht voor LLO.
• Inzetten op carrièreperspectief van onderwijspersoneel.
• Onderzoek en innovatie – extra middelen voor Practoraten.
• Voortzetting RIF-regeling.



Kwaliteitsafspraken 2024-2027 

• Kwaliteitsmiddelen zijn volledig investeringsbudget;
• Onderdeel van een breder kwaliteitsplan dat over de ambities uit de hele

Werkagenda mbo gaat (incl. de middelen);
• In de kwaliteitsagenda moet de ambitie van het werkgebied worden

geformuleerd, intensieve afstemming stakeholders. De basis is een
uitgebreide analyse. Vanuit analyse doelstellingen formuleren en welke
maatregelen op die doelstellingen worden ingezet.

• De CKMBO beoordeelt de kwaliteitsagenda’s. Daarna verantwoording via GJ
en de andere geldende regimes (bijv. subsidie) en landelijke monitoring.

• Regeling is 14 maart 2023 gepubliceerd.
• Momenteel faciliteert de MBO Raad informatiebijeenkomsten voor scholen

waarbij OCW een toelichting geeft op de bedoeling van de regeling en de
CKMBO het beoordelingskader toelicht.



Tijdpad

• Twee inleverdata: 30 juni of 1 oktober. Keuze is aan de mbo-school.
• CKMBO doet binnen 2 weken een volledigheidstoets (2 weken tijd om 

ontbrekende informatie aan te leveren).
• CKMBO geeft een voorlopig advies (Gesprek CKMBO: tranche 1 uiterlijk 

oktober, tranche 2 uiterlijk januari).
• Vier weken de tijd om de aanbevelingen van de CKMBO te verwerken.
• Na vier weken: formeel inleveren van de kwaliteitsagenda bij de CKMBO. 
• De CKMBO brengt een advies uit aan de minister.
• De minister stelt de kwaliteitsagenda vast (tranche 1 middelen in maart, 

tranche 2 in juni).
• Formele herkansing, indien gereed en uiterlijk 30 mei 2024.



Carrièreperspectief voor onderwijspersoneel
Werkagenda: Doelstelling 3.3
We zorgen ervoor dat werken in het mbo aantrekkelijk is en blijft. We hebben aandacht 
voor werkdruk en het carrièreperspectief voor onderwijspersoneel. We verminderen de 
uitval van startend onderwijspersoneel. Alle medewerkers in het mbo, waaronder 
specifiek docenten en andere onderwijsgevenden, hebben voldoende mogelijkheden zich 
te ontwikkelen en professionaliseren. 
Een van de acties hierbij:
Mbo-scholen maken – in samenspraak met de OR – ambitieuze en realistische plannen 
met kwantitatieve doelstellingen op het gebied van de volgende thema’s 
• Inschaling onderwijspersoneel;
• Professionalisering onderwijspersoneel;
• Werkdruk onderwijspersoneel;
• Begeleiding van startend onderwijspersoneel

De sociale partners kunnen gezamenlijk bepalen dat aanvullende landelijke afspraken of 
nadere specificering nodig is.



Vragen?

Inhoudelijke vragen over de Werkagenda en over de Regeling Kwaliteitsafspraken 
kunnen gesteld worden aan Heleen Beurskens;  email: h.beurskens@mboraad.nl.
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