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Bespreekpunten

➢ Kaders voor de beoordeling

➢ Uitgangspunten voor de commissie

➢ Werkwijze van de commissie

➢ Afstemming met OCW

➢ Operationalisering van de kaders

➢ Overall planning KA beoordelingen

➢ Voorlichting mbo-scholen



Kaders voor beoordeling

De commissie hanteert de onderstaande kaders:

➢ De gepubliceerde regeling kwaliteitsafspraken 2024-2027 inclusief:

➢ De toelichting

➢ Bijlage 2 Prioriteiten en Doelstellingen

➢ Bijlage 3 Het beoordelingskader

➢ De werkagenda als context voor de beoordeling



Uitgangspunten voor de commissie

De commissie hanteert de onderstaande uitgangspunten:

➢ De in sheet 3 genoemde kaders

➢ De commissie maakt een integrale beoordeling (zie sheet 5)

➢ De context van de instelling wordt betrokken bij de beoordeling

➢ De eindbeoordeling van de KA 18-22 wordt daar waar aansluiting mogelijk 

is betrokken bij de beoordeling

➢ De commissie formuleert géén aanvullende eisen voor de beoordeling 

van de KA 2024-2027

➢ De commissie verbreedt de regeling en bijlagen niet voor de beoordeling



Uitgangspunten voor de commissie

 Advies van de commissie is gebaseerd op een integrale beoordeling van de 

kwaliteitsagenda binnen de context van de mbo-school. 

 De commissie geeft een beoordeling en score op prioriteitenniveau (3x) of de 

kwaliteitsagenda in overwegende mate voldoet aan de vereisten zoals vastgelegd in 

de regeling incl. toelichting en de bijlagen. 

 Daarnaast checkt commissie of OR en Studentraad hebben ingestemd met de 

kwaliteitsagenda



Uitgangspunten voor de commissie

Beoordeling ambitie + Beoordeling inspanning = Oordeel op thema (VOORBEELD THEMA 1)

1. Beoordelen ambitieniveau

5 Doelstellingen = 5 Ambities in afstemming met partners in het werkgebied
Analyse op 17 onderdelen
8 Indicatoren waarop door de scholen dient te worden gereflecteerd: Tevredenheid JOB (2 indicatoren); VsV; Uitstroom naar werk 
entreeopleiding en niv.2; Startersresultaat; Doorstroom mbo-hbo; Tevredenheid Monitor integrale veiligheid (onbekend); Aandeel 
studenten met slechte mentale gezondheid (NPO Peiling)

2. Beoordelen beoogde inspanning

13 Maatregelen
Voor het beoordelen van de beoogde inspanning toetst de commissie:

 of de school inzet op de 13 maatregelen uit bijlage 2.

 of van de eigen maatregelen die school opneemt mag worden verwacht dat die positief zullen bijdragen aan het realiseren 
van de doelstelling.

 of die keuze om niet in te zetten op 1 of meer van de maatregelen uit bijlage 2 door de mbo-school voldoende is gemotiveerd 
en onderbouwd.



Vastlegging en overdracht na 

beoordeling

 De commissie:

 legt in een portaal de scores en bevindingen vast van de beoordeling van elke 

kwaliteitsagenda

 legt naast het advies ‘voldoende’ en ‘onvoldoende’ aanvullende aanbevelingen en 

aandachtspunten op basis van de beoordeling van de kwaliteitsagenda vast t.b.v. 

de beschikking die door DUO aan de mbo-school wordt gestuurd. Met als doel: 

 handreiking monitoring en opvolging in de jaren 2024-2027 door het accountmanagement 

van OCW;

 Aandachtspunten voor het team van OCW dat wordt belast met het onderzoek en de 

monitoring van de werkagenda, waar de regeling kwaliteitsafspraken 2024-2027 deel van 

uitmaakt.

 Aanbevelingen voor eventuele (peer) review vanuit het kwaliteitsnetwerk mbo.



Operationalisering van 

beoordelingskader

De commissie operationaliseert het beoordelingskader:

➢ Per aspect wordt het beoordelingskader verder geoperationaliseerd en 

verwerkt in het beoordelingsportal

➢ De operationalisering geeft drie beoordelingsmogelijkheden op 

themaniveau (Voldoende – Twijfel – Onvoldoende) die leidt tot een 

integraal oordeel (Voldoende – Onvoldoende) voor de kwaliteitsagenda.

➢ De operationalisering leidt niet tot aanvullende eisen en/of verbreding



Overall planning KA beoordelingen

 Cohortgewijs met een datum van indiening op 1 juli en 1 oktober. 

 Voorlopig oordeel resp. sep – dec

 Beoordelingsgesprekken resp. sep/okt – jan/feb

 Addendum en aanpassingen mbo-scholen t/m resp. nov – feb

 Herbeoordeling t/m resp. dec – mrt.

 Advies aan minister resp. 20 dec. - 4 april.



Voorlichting MBO instellingen

 Informatiebijeenkomst bestuurders

 Schrijverssessie

 (Be)spreekuren

 Beoordelingsgesprekken



Afstemming met OCW

Met OCW wordt afgestemd en vastgelegd:

➢ De door de commissie gehanteerde kaders

➢ De geformuleerde uitgangspunten

➢ De werkwijze van de commissie

➢ Wat de commissie niet doet

➢ Wijze van documenteren en overdragen aandachtspunten, bevindingen en 

beoordelingen.

➢ Werkwijze bij beroepsprocedures



Bespreekpunten met de zaal

 Welke kansen zie je voor de OR / MR nu je instemming in de 

kwaliteitsagenda hebt?

 Welke uitdagingen zie je voor de OR / MR nu je instemming in de 

kwaliteitsagenda hebt?

 Instemming is één, maar hoe ga je als OR een langdurige relatie aan 

binnen de uitvoer van de kwaliteitsagenda?

 ANDERE VRAGEN?
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