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Het lerarentekort
is een hyperlokaal probleem









Verzuim

❏ PO 2 % boven andere sectoren met hoogopgeleide professionals.

❏ Jaarlijkse kosten 268 miljoen voor PO (bron: CAOP)

❏ 2500 fte te winnen! (bron: VfPf)

❏ 1 op de 9 klassen startte dit jaar zonder leerkracht (AOb)





“En toch - wonderwel - zijn 
er scholen die het tóch voor 
elkaar krijgen”



https://docs.google.com/file/d/1w6pex6jPRMytyeMfFhTGQr6XxNxqWpQc/preview




Geluk?



World Database of Happiness
In line with its mission, the development and sharing of knowledge through the World Database of 
Happiness is one of EHERO’s  primary activities. Under the management of ‘Happiness Professor’ Ruut 
Veenhoven, this database has recorded all scientific research results in the area of happiness since 
1984. This project is unique, as it is the first and until now the only database in the world that maps, 
categorizes and makes openly accessible all scientific findings from an area of scientific inquiry.

The database includes a bibliography of over 15.000 publications about the relationship between 
happiness and themes such as work, education, health, culture and consumption. The World Database 
of Happiness is openly accessible and, despite very little having (yet) been done actively towards 
greater public awareness, it already attracts 50,000 - primarily academically oriented - visitors annually 
from across the world. And this number of visitors will only increase because of the fact that the subject 
‘happiness’ has grown rapidly in popularity in recent years, also driving up the number of scientific 
publications sharply.
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Onderwijs-
kwaliteit?

https://docs.google.com/file/d/1w6pex6jPRMytyeMfFhTGQr6XxNxqWpQc/preview
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Werkdruk?

https://docs.google.com/file/d/1w6pex6jPRMytyeMfFhTGQr6XxNxqWpQc/preview


Achterstanden?

https://docs.google.com/file/d/1w6pex6jPRMytyeMfFhTGQr6XxNxqWpQc/preview


Ontwikkeling thema’s



Voorspellende thema’s

Thema Positie in onderzoeksronde (alleen leerkrachten)

2022 2023 2024

De school als thuisbasis 6 6 6

Werk in balans 4 4 5

Mijn eigen groei 2 1 1

De basis 5 5 4

Trots op mijn impact 3 3 3

Mijn schoolleider is er voor mij 1 2 2





Het geheim?

https://docs.google.com/file/d/1w6pex6jPRMytyeMfFhTGQr6XxNxqWpQc/preview


Voorspellende stellingen

Thema Positie in onderzoeksronde

2022 2023 2024

Deze school helpt me met het bereiken van mijn persoonlijke doelen (thema 
“Mijn eigen groei”, stelling 12)

1 1 1

De lesmethodes van deze school dragen bij aan mijn impact (thema ”Trots 
op mijn impact”, stelling 25)

19 3 2

Ik kan hier mijn eigen ontwikkelpad maken en volgen (thema “Mijn eigen 
groei”, stelling 11)

2 2 3

Mijn werk levert me meer energie op dan dat het kost (thema “Werk in 
balans”, stelling 6)

4 4 4

Ik voel me baas over mijn eigen werk, mijn schoolleider is ondersteunend 
(thema ”Mijn schoolleider is er voor mij”, stelling 28)

7 5 5



Het kan wel!

https://docs.google.com/file/d/1w6pex6jPRMytyeMfFhTGQr6XxNxqWpQc/preview




Het lerarentekort

Landelijk gemiddelde 40 %

Formatie op orde 
vóór de zomervakantie

59 %

Formatie op orde
ná de zomervakantie

Klassewerkplekken 2023 97 %90 %
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